
 
 
 
 
 
 
 
 

Seite 1 von 4 
 

Mittelweg 84 
38106 Braunschweig 
Telefon: 0531/698974 50 
Fax: 0531/698974 30 
info@bertram-automation.de 
www.bertram-automation.de 

 

Registergericht Braunschweig HRA 200624 
Sitz: Braunschweig 
Steuer-Nr.: 14/210/03284 
USt-IdNr.: DE260450960 
Volksbank Braunschweig / Wolfsburg 
IBAN: DE48 2699 1066 1233 8580 00 
BIC:   GENODEF1WOB 

 

Persönlich haftender Gesellschafter: 
Bertram-Automation-Verwaltungs-GmbH 
Sitz: Braunschweig 
Registergericht Braunschweig HRB 201315 
Geschäftsführer: Christian Ehlers 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Verhaltenskodex  
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Geltungsbereich 
 
Dieser Verhaltenskodex gilt für Lieferanten im Bereich der direkten Beschaffung und Lieferanten im 

Bereich der indirekten Beschaffung. 

 

Erwartungen  
  
Die Firma Bertram Automation hat sich den Grundsätzen von Ethik und Gesetzestreue verpflichtet und 

erwartet dies ebenso von ihren Lieferanten. Dieser Verhaltenskodex definiert die entsprechenden 

Grundsätze und Anforderungen an unsere Lieferanten.  

 

Einhaltung der Gesetze 
 

• Die Gesetze der jeweils anwendbaren Rechtsordnungen sind einzuhalten. 

 

Verbot von Korruption und Bestechung 
 

• Korruption oder Bestechung sind in keiner Form zu tolerieren, weder direkt noch indirekt 

beteiligt. Regierungsbeamten oder privatwirtschaftlichen Gegenparteien sind keine 

Zuwendungen anzubieten, zu gewähren oder zu versprechen, um offizielle Handlungen zu 

beeinflussen oder einen unlauteren Vorteil zu erreichen. 

 

Fairer Wettbewerb, Kartellrecht und geistige Eigentumsrechte 
 

• Es ist im Einklang mit den nationalen und internationalen Wettbewerbsgesetzen zu handeln und 

sich nicht an Preisabsprachen, Aufteilungen von Märkten oder Kunden, Marktabsprachen oder 

Angebotsabsprachen zu beteiligen. 

• Geistige Eigentumsrechte anderer sind zu respektieren. 

 

Interessenkonflikte 
 

• Alle Interessenkonflikte, die Geschäftsbeziehungen nachteilig beeinflussen können, sind zu 

vermeiden. 

 

Illegale Beschäftigung und Schwarzarbeit 
 

• Die einschlägigen gesetzlichen Regelungen zur Beschäftigung von Mitarbeitern sind 

einzuhalten. Gegen illegale Beschäftigung und Schwarzarbeit ist effektiv vorzugehen. 
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Achtung der Grundrechte der Mitarbeiter 
 

Die persönliche Würde, Privatsphäre und Persönlichkeitsrechte jedes Einzelnen sind zu 

respektieren. 

• Die Chancengleichheit und Gleichbehandlung der Mitarbeiter sind zu fördern ungeachtet der 

Hautfarbe, Rasse, Nationalität, sozialen Herkunft, etwaiger Behinderung, sexueller 

Orientierung, politischen oder religiösen Überzeugung sowie des Geschlechts oder Alters. 

• Es ist niemand gegen seinen Willen zu beschäftigen oder zur Arbeit zu zwingen. 

• Inakzeptable Behandlung, wie psychische Härte, sexuelle und persönliche Belästigung oder 

Diskriminierung ist nicht zu dulden. 

• Verhalten (einschließlich Gesten, Sprache und physischer Kontakte), das sexuell, Zwang 

ausübend, bedrohend, missbräuchlich oder ausnutzend ist, ist nicht zu dulden. 

• Die Zahlung des festgelegten Mindestlohnes ist zu gewährleisten. 

• Die gesetzlich festgelegte maximale Arbeitszeit ist einzuhalten. 

• Soweit rechtlich zulässig, ist die Vereinigungsfreiheit der Beschäftigten anzuerkennen und 

Mitglieder in Arbeitnehmerorganisationen oder Gewerkschaften sind weder zu bevorzugen noch 

zu benachteiligen. 

 

Verbot von Kinderarbeit 
 

• Es sind keine Mitarbeiter einzustellen, die nicht ein Mindestalter von 15 Jahren vorweisen 

können. 

 

Gesundheit und Sicherheit der Mitarbeiter 
 

• Gegenüber den Mitarbeitern ist Verantwortung für Gesundheit und Sicherheit zu übernehmen. 

• Risiken sind einzudämmen und für Vorsorgemaßnahmen gegen Unfälle und Berufskrankheiten 

ist zu sorgen. 

• Es sind Schulungen anzubieten und dafür zu sorgen, dass alle Mitarbeiter zum Thema 

Arbeitssicherheit fachkundig sind. 

 

Umweltschutz 
 

• Die gesetzlichen Normen und internationalen Standards sind zu beachten. 

• Der Umweltschutz ist zu beachten und Umweltbelastungen sind möglichst zu minimieren. 

 

 

 

 

 

mailto:info@bertram-automation.de
http://www.bertram-automation.de/


 
 
 
 
 
 
 
 

Seite 4 von 4 
 

Mittelweg 84 
38106 Braunschweig 
Telefon: 0531/698974 50 
Fax: 0531/698974 30 
info@bertram-automation.de 
www.bertram-automation.de 

 

Registergericht Braunschweig HRA 200624 
Sitz: Braunschweig 
Steuer-Nr.: 14/210/03284 
USt-IdNr.: DE260450960 
Volksbank Braunschweig / Wolfsburg 
IBAN: DE48 2699 1066 1233 8580 00 
BIC:   GENODEF1WOB 

 

Persönlich haftender Gesellschafter: 
Bertram-Automation-Verwaltungs-GmbH 
Sitz: Braunschweig 
Registergericht Braunschweig HRB 201315 
Geschäftsführer: Christian Ehlers 

 

 

Lieferkette 
 

• Die Einhaltung der Inhalte dieses Verhaltenskodex ist bei Lieferanten angemessen zu fördern. 

• Die Grundsätze der Nicht-Diskriminierung bei der Lieferantenauswahl und bei dem Umgang mit 

Lieferanten sind einzuhalten. 

 

Bekämpfung von Geldwäsche 
 

• Dem Einschleusen illegal erworbener Finanzmittel in den Wirtschaftskreislauf ist aktiv und mit 

angemessenen Maßnahmen entgegenzuwirken. 

 

Datenschutz 
 

• Es sind angemessene Maßnahmen zu treffen, um die Einhaltung der aktuell gültigen DSGVO 

sicherzustellen.  

 

Einhaltung 
 
Die Firma Bertram Automation fordert ihre Lieferanten auf, die Einhaltung dieser Mindeststandards zu 
bestätigen und auch von ihren eigenen Lieferanten zu verlangen. 
 

Überprüfung / Überwachung  
 
Die Firma Bertram Automation behält sich das Recht vor, die Einhaltung der Anforderungen mit 
geeigneten Mitteln zu überprüfen. Diese Prüfung wird im Regelfall mittels Fragebögen oder durch eine 
Selbstauskunft des Lieferanten erfolgen.  
Eine solche Vor-Ort-Prüfung erfolgt nur nach vorheriger Ankündigung und in Anwesenheit des 
Lieferanten.  
 

Bestätigung 
 
Hiermit bestätigt der Lieferant: 
 

Wir haben den Verhaltenskodex erhalten und verpflichten uns hiermit, zusätzlich zu unseren 

sonstigen vertraglichen Verpflichtungen den Verhaltenskodex einzuhalten. 

 

 
_____________________     _________________________ 
Ort, Datum       Unterschrift Lieferant 
 
 
_____________________     _________________________ 
Firmenstempel      Name (in Druckbuchstaben), Funktion 
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